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Recenzja
Rozprawy doktorskicj mgr Agnieszki Kulety-Koberskiej
pt. ?Ocena sposobu zywienia i wplywun zmiany profilu kwaséw tluszezowych
diety na wybrane parametry kardiometabsliczne pracownikow
zmianowych”
wykonanej pod kierunkiem prof. UPP dr hab. Joanny Bajerskie]
w Katedrze Zywienia Czlowieka i Dietetyki
Wydziatu Nauk o Zywnosci i Zywieniu

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Przedstawiona do recenzji praca doktorska podejmuje temat oceny sposobu zywienia i wplywu
zmiany profilu kwaséw thuszczowych diety na wybrane parametry kardiometaboliczne
pracownikéw zmianowych, Nalezy zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich lat liczba 0s6b pracujgeych
w systemic zmianowych znaczgco wzrosta. A wedtug raportu Europejskiej Fundacji na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z 2016 1. odsetek pracujgeych zmianowo wynosit w Polsce
30%, co znaczgco przewyzszalo srednig europejska, ktéra wynosita 21%. Wydaje sig, Ze
zaburzenie rytmu biologicznego w wyniku wykonywania pracy zmianowej moze znaczgeo
modyfikowaé zachowania Zzywieniowe i kompozycje racji pokarmowych a w konsckwengji
wplywaé na powstawanie zaburzeit metabolicznych (w tym zespotu kardiometabolicznego).
Dlatego uwazam, ze podjgcie tej tematyki jest bardzo trafne, biorge pod uwage zardwno aspekty
poznawcze, jak i praktyezne, wplywajac bezposrednio na poprawe zdrowia 0sdb pracujacych
zmianowo. Warto podkreslié, ze dane literaturowe dotyczace wplywn pracy zmianowej na
przyrost masy ciata i pojawienie si¢ zaburzen kardiometabolicznych u pracownikéw sa
nicjednoznaczne 1 czesto wreez wykluczajace sig, stad podjecie tematu badan wydaje si¢ bardzo

uzasadnione i aktualne.




Praca doktorska Pani mgr Agnieszki Kulety-Koberskiej, liczaca 135 ponumerowanych stron
maszynopisu, sklada si¢ z szesciu zasadniczych rozdzialow i pigtnastu podrozdziatow.
Poszczegdlne rozdzialy sa ze sobg whasciwe powigzane 1 wystepuja w odpowiedniej kolejnosci.
W sklad pracy wchodzi 18 tabel, 2 schematy, 19 wzoréw oraz jedna rycina. Umieszczone na
poczatku pracy streszczenie w jezyku polskim i angielskim, zawiera podstawowe informacje

na temat przeprowadzonych eksperymentéw.

Doktorantka powotata si¢ na imponujacg liczbe 222 pozycji literaturowych oraz liczne Zrédta
internetowe dobrane adekwatnie do zakresu pracy. Znaczgca wigkszos¢ prac stanowig
najnowsze publikacje pochodzace z ostatniego dziesi¢ciolecia, cho¢ nie brakuje réwniez

odwotan do prac o wartosciach historycznych pochodzacych z 1989 czy 1990 roku.

Praca posiada tradycyjny uklad stosowany w opracowaniach eksperymentalnych oraz jest
napisana zrozumialym i poprawnym je¢zykiem naukowym z prawidlowym umieszczeniem
odnosnikéw literaturowych. Zauwazone bledy stylistyczne i deklinacyjne nie sg czgste 1 nie

wplywaja na warto$¢ merytoryczng pracy.

Ocena merytoryczna pracy

Jak juz wspomniano rozprawe rozpoczyna streszczenie pracy w jezyku polskim i angielskim,
po czym Doktorantka przechodzi do analizy stanu wiedzy z zakresu omawianego tematu na
podstawie przegladu piSmiennictwa. Przeglad literatury zostal podzielony na osiem
podrozdziatlow. W pierwszym z nich Pani mgr Agnieszka Kuleta-Koberska podaje definicje
pracy zmianowej, nastepnie opisuje zaburzenia rytmu biologicznego oraz analizuje wplyw
zachowan zywieniowych na wybrane skladniki stanu odzywienia, a takze wplyw pracy
zmianowej na ryzyko zespolu metabolicznego. W kolejnych podrozdziatach Doktorantka
omawia, holistycznie rozumiane, zalecenia dietetyczne, w tym zasady zywienia i higieny snu,
dla osob pracujgcych w systemie zmianowym, charakteryzuje wybrane interwencje
zywieniowe, w tym te oparte na podazy oleju rzepakowego, ktore mogg znalez¢ zastosowanie
w grupie pracownikéw zmianowych. Na uwagg¢ zastuguje liczne i trafne powolywanie si¢ na
doniesienia innych autoréw, co $wiadczy o doglebnym rozpoznaniu przez Doktorantke
obecnego stanu wiedzy w zakresie podjetej tematyki badawczej. Przeprowadzona doglebna
analiza tematu, zauwazenie niejednoznacznosci otrzymanych do tej pory wynikéw,
koniecznosci kompleksowego ujecia tematu oraz pobudki wlasne wynikajace z racji

wykonywanego zawodu pozwolily Doktorantce na sformulowanie hipotez badawczych, celu



gléwnego, siedmiu celéw szozegOlowych, a takze na stworzenie modelu badania

eksperymentalnego.

Rozdzial 3 zawiera opis zastosowanych metod badawezych i zostal on podzielony na dwa
podrozdzialy, Podrozdzial pierwszy zostal poSwigcony badaniu przekrojowemu i dotyczy
oceny sposobu Zywienia oraz wybranych parametréw kardiometabolicznych w grupie
pracownikow zmianowych i dziennych oraz wyselekcjonowaniu determinantéw sprzyjajacych
pogorszeniu zdrowia kardiometabolieznego w grupie pracownikéw zmianowych. Natomiast w
podrozdziale drugim, ktéry obejmowal randomizowane badanie kliniczne, przedstawiono
metody stuzace do oceny efektywnodei modyfikacji diety, polegajgcej na zastgpieniu
nasyconych kwaséw ttuszczowych jedno- i wielonienasyconymi kwasami thiszezowymi, na
wybrane parametry kardiometaboliczne w grupie pracownikoéw zmianowych z otylodcia
centralng. Na warto$¢ tego rozdzialu wplywa niezwykta skrupulatnos$¢ w opisie zastosowanych
metod badawezych. Dodatkowym atutem czedei badawezej jest fakt bardzo rozbudowane;
oceny sposobu zywienia, w ktérgj oprécz metod standardowych dodano oceng poziomu
niedoszacowania spozycia energii oraz ocen¢ jakosci zywieniowej spozywanyeh kwaséw
thiszezowych, Takze ocena stanu odzywienia wykroczyla znaczaco poza typows anfropometrio
i zostata wzbogacona w oceng wskaznikéw kardiometabolicznych. Wszystko to $wiadezy o
bardzo dobrym warsztacie analitycznym Autorki wykraczajacym znaczaco poza standardowe
metody. Zaletg pracy jest tez rozbudowana analiza statystyezna wynikow uwzgledniajgea m.in.
analize regresji liniowej, regresji logistycznej krokowej oraz zaleznoéci korelacyjnej. Z racji
pelnionej funkcji recenzenta, pragng zauwazyé, ze cennym uzupelnieniem tego rozdzialu
byloby okredlenie I-rzedowego punktu koncowego i wyliczenie wielkosci grupy badanej, co
znaczaco wplyneloby na wiarygodnodé otrzymanych wynikow.

Opis rezultatéw badan podzielony zostal na pieé zasadniczych czesei opisujgeych wyniki
otrzymane w pierwszym i drugim etapie eksperymentu. Pierwsza czgé¢ badania pozwolita na
ocene sposobu  zywienia pracownikéw zmianowych i dziennych ze szezegllnym
uwzglednieniem jakosci zywieniowej spozywanych thuszezOw oraz na oceng wybranych
parametiréw socjodemograficznych, kardiometabolicznych oraz poziomu aktywnodei fizyczne;
w grupie pracownikéw zmianowych i dziennych. Co wigcej, okrelono zaleznosé pomiedzy
dtugodeig snu i stazu pracy w systemie zmianowym a wybranymi wykladnikami sposobu
zywienia i stanu odzywienia w grupie pracownikdéw zmianowych, a takze wyselekcjonowano
determinanty zwickszajagce szansg wystgpienia zaburzen kardiometabolicznych w grupie

pracownikéw zmianowych. Drugi etap eksperymentu, czyli randomizowane badanie kliniczne,
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pozwolito na oceng wplywu modyfikacji diety polegajacej na zmianie profilu kwasow
thuszczowych na wybrane parametry kardiometaboliczne w grupie pracownikéw zmianowych
z otyloscig centralng. Otrzymane rezultaty zostaly zobrazowane zardwno w tabelach, jak i
omowione zostaly stownie. Uzyskana mnogos$é wynikow zastuguje na pochwale, ich doglebna
analiza, uwzglednienie wptywu dlugosci stazu pracy w systemie zmianowym na wykladniki
sposobu zywienia i parametry kardiometaboliczne sprawiajg, ze praca wyrdznia si¢ swojg
kompleksowoscig. Wszystko to wskazuje, ze eksperyment badawczy zostal przemyslany i
prawidtowo zaplanowany. Niestety, zarowno w I-szym, jak i II-gim, etapie eksperymentu
niepokoj budzi mata liczebno$¢ badanych grup. Co prawda, w badaniu przekrojowym zbadano
528 pracownikow, ale ze wzgledu na brak kompletnosci wypekionych kwestionariuszy,
poréwnania sktadu diety dokonano tylko u 204 z nich. Natomiast randomizowane badanie
kliniczne ukonczylo tylko 16 oséb z grupy kontrolnej, stad zachgcam Doktorantke do
kontynuowania podjetej interwencji zywieniowej wsrod wigkszej liczby pracownikow

zmianowych.

Rozdziat 5 to dyskusja otrzymanych rezultatéw badania. Przywolywanie w tej czesci pracy
wartosci liczbowych poszczegélnych wynikéw nie uwazam za blad, gdyz za wzgledu na
wspomniang juz ich mnogos¢, takie podejscie pozwala na stopniowa i przejrzysta analiz¢
otrzymanych rezultatéw. Dyskusja jest prawidtowo przeprowadzona, a wyniki skrupulatnie
omowione. Mimo, iz wigkszo$¢ nasuwajacych si¢ pytan zostata przez Doktorantke umiejetnie
i doglebnie wytlumaczona, to jednak wecigz zastanawiajaca pozostaje kwestia braku
zauwazalnej poprawy parametréw biochemicznych u pacjentow poddanych interwencji
dietetycznej?! Mam nadzieje, Ze te intrygujace problemy warte sg dalszej eksploracji podczas

kontynuowania kariery naukowej Doktorantki.

Przekonujaca, dobrze uzasadniona i1 przedyskutowana analiza wynikow pozwolila na
sformutowanie 5 wnioskéw, ktorych tres¢ w wigkszoscel odpowiada zalozonym celom pracy.
Cennym, a jednoczes$nie dla mnie dos$¢ nowatorskim, elementem ,,Rozdziatu 6 — wnioski” jest
przedstawienie ich w formie nie tylko punktowej, ale takze i opisowej. Z jednej stronu mozna
interpretowac to jako powtorzenie, z drugiej jest trafnym podsumowaniem przeprowadzonych

badan 1 chyba tak to nalezy interpretowac.



Ocena formalna

Mimo, ze praca zostala napisana z dbalodcia o poprawnosé strony formalnej, z obowigzku
recenzenta pozwalam sobie wytknaé drobne uchybienia zauwazone podezas lektury rozprawy

doktorskiej, takie jak bledy literowe 1 jezykowe. Np.

- raz Doktorantka uzywa okreslenia kwasy omega 3, innym razem kwasy n-3, a wymagane

bytoby ujednolicenie tej nazwy,

- kilkukrotnie Doktorantka wprowadza skrét, a pdzniej i tak podaje pelng nazwe (np. WHO i

Swiatowa Organizacji Zdrowia),

-na Rycinie 1 zabraklo informacji, ktérym kolorem zaznaczono grupe badang a ktérym — grupe

kontrolng,

- zapis niektorych pozyeji literaturowych z wielokropkiem w liScic wspolautoréw budzi

watpliwoscei, moze bardziej whasciwe wydawaloby si¢ uzycie sformutowania ,,i wsp.”.

Pewna niezrecznodeia jest stwierdzenie, ze str. 109, méwigce, ze wysoki odsetek 0s6b
rezygnujacych z badania wynika z faktu, ze ,,pracownicy zmianowi z gruntu stanowig trudna
grupe badang”. Bowiem standardowo, w kazdym badaniu klinicznym przyjmuje sie, ze procent
pacjentow, ktdrzy zrezygnuja z badania wyniesie do 20% (drop-outs), dlatego nie oceniatabym

tak surowo pracownikow zmianowych,

W tym miejscu pragne podkredli¢, Ze powyzsze uwagi nie obnizaja wysokiej wartosei

merytorycznej rozprawy doktorskiej i nie wplywaja na percepcje treéci opracowania.

Wnioski koitcowe

W podsumowaniu stwierdzam, ze rozprawa doktorske Pani mgr Agnieszki Kulety-Koberskiej
jest oryginalnym i wartoSciowym opracowaniem, cechujacym si¢ wysokim poziomem
naukowym oraz wnosi cenny wkiad w dziedzing navk o zywnosei i zywieniu. Polaczone ze
sobg wyniki badania przekrojowego i randomizowanego badania klinicznego stanowia spojna,
logicznie uloZzona catodé. Doktorantka prawidiowo sformulowala temat 1 hipotezy badawcze
pracy, poprawnie zaplanowala i przeprowadzila eksperymenty badawcze, umiejeinie
wykotzystata narz¢dzia badaweze i statystyczne oraz doglebnie omowila otrzymane wyniki

badan. Wskazane przez mnie, jako recenzenta, roznorodne uwagi i sposirzezenia maja jedynie



charakter porzadkujgcy i nie wptywaja na ogdlna wartos¢ merytoryczng pracy, ktora oceniam
bardzo wysoko.

Przedlozona do recenzji dysertacje oceniam bardzo pozytywnie. Stwierdzam, ze praca Pani mgr
Agnieszki Kulety-Koberskiej pt. ” Ocena sposobu zywienia i wplywu zmiany profilu kwasow
thuszczowych diety na wybrane parametry kardiometaboliczne pracownikéw zmianowych™
spetnia wymogi stawiane rozprawom doktorskim przez art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.,
stad zwracam sie do Rady Naukowej Dyscypliny Technologia Zywno$ci i Zywienia
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu o dopuszczenie Pani mgr Agnieszki Kulety-

Koberskiej do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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